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INFORME MENSUKL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de Octubre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccisn General de Desarrollo Cultural y Fortalecdimiento de las Cufturas
Ministerio de Cultizra v Depaostes

Su despache.

Estimado sefior Directer General

Tengo el agrado de dirigimme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de adtividades siendo el sigulente:

Nombra completo del Contratista:  Imner Jeremios Qutiérmez Ramos / Cul: 7284 80833 0205

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-3732022 < Acuserdo Ministerial: 739-2022 7

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos <~ Nit del Contratista:  10360149K

Niimero de Facturo: 4248453292 7 Serie: 796A0CB7_~

Honorerios Mensuales Q 4,000.00 Perfodo del Informe: Mes de Octubre de 2022 <

Monto Total del Contrato Q 21,806.45 Plozo del Contrato:  18/07/2022 al 31N22022 -~

Unided Administrativa donde

presta los servicios: Direcdén de Partidpadién Cludadana

Objetivos del Contrato: “El bécnico” se compromete o prestar sus servidos técicos para I Direcdén de Partidpacién Cludadana de la

Direcclén Generad de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del Minkterio de Cultura v
Deportes, con dedicadén y dillgenda y con arreglo a los presaipdones de sus conodmientos técnlcos, en fa
prestacién de Servidos téaicos que se describen a continuacidn, sin ser estas limitatives, sino enunciativas.
(segtn Clousula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

)

e)

o)

)

Apoyé en la planiflcacién, coordinadién v ejecudén de actividades culturales que contribuyé en la atencisn, desarrollo y fortaledmiento de la
cuttura de los cuatro pueblos con pertinendo cultural y lingiiistices, que promovié lo intercuituralidad con equidad, v priotizadén de las
potendalidades de la poblacién atendide.

Apoyé y di atendén témica gue contribuys en el acercamiento de los serviclos culturales o Ja poblacién con pertinencia cultural.

Apoyé en la identificacién de prioridades de inversién de Ja poblacién atendida.

Apoyé en la presentadtn de un plan de trabajo anual del servido que Incluyd aoncgrama.

Apoyé en la elaboracién de un Informe anud) que contuve los resultados cbtenides el trabajo de campo realizado.

Apoyé en la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural en el levantamiento de! mapeo de actores, lideres comunitarios, organizaciones
cutturales, guias espirituales y sitios ceremonicales de la localidad.

Apoyé en la planificadén, coordinacdién v ejecuddn de eventos en el marco de la calebradén del dia Intemacdonal de los Pueblos Indigenas y
cicciones que promovieron la premodén e Integracién de la interculturalidad de las festas Patrias en el marco del Decreto 81-2002 Ley de
Promodsn Educativa Contra la Discriminacién.

Apoyé en la elaboracién de emoria de labores y registro dmico de usuatios nacional de la poblacisn atendida en eventos de expresién
cultural reclizadas de forma mensual en la Casa de Desarrolio Cultural, que posterionmente fue enviada a la Direcdén de Partidpadén
atendida.
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Cultural asignada.

. _Imner Jeremias Gutiérrez Romos ~ Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Cludadana
Direccién General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




